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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

pt. ,, Nie=petnosprawni na rynku pracy 2"

Os Priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne
Dzialania 9.1 Aktywna integracja

Poddzialanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb 1 grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym RPO WSL 2014-2020.

§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogolne

1. Projekt pn.: ,,Nie=pelnosprawni na rynku pracy 2” realizowany jest przez Herman
Global Corporation Sp. z 0.0. w ramach osi priorytetowej: IX. Wilaczenie spoteczne
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej
integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2010 w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Instytucja Zarzadzajaca jest — Wydzial Europejskiego
Funduszu Spotecznego Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego
w Katowicach.

2. Projekt realizowany jest w terminie: 01.09.2018 r.- 29.02.2020 r.

3. Projekt realizowany jest na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego, pszczynskiego,
oraz miasta Tychy.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w Pszczynie przy ulicy Sznelowiec 2 (parter);

Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 14.00.
Telefon: 534-860-120

5. Projekt realizowany jest na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie projektu
nr WND-RPSL.09.01.05-24-0453/17-006 (wraz z p6zniejszymi aneksami).

6. Celem gtdwnym projektu bedzie wzrost poziomu aktywnosci spoteczno — zawodowej
niepetnosprawnych mieszkancow i1 mieszkanek miasta Tychy, powiatu bierunsko
lgdzinskiego oraz pow. pszczynskiego, zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym, w oparciu o indywidualng S$ciezke reintegracji poprzedzong diagnozg
potrzeb 0sdb objetych wsparciem oraz podjecie zatrudnienia przez co najmniej 6 0s6b

sposréd w/w w okresie realizacji projektu i bezposrednio po nim.
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7. Projekt skierowany jest do 24 osob, w tym 10 mezczyzn i 14 kobiet.

8. Informacja o projekcie bedzie dostepna:
a) w Biurze projektu
b) w instytucjach i urzedach $wiadczacych ustugi dla 0sob niepetnosprawnych i na
ich rzecz.
9. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie powiatu bierunsko-lgdzinskiego, pszczynskiego,
oraz miasta Tychy.

2. W procesie rekrutacji bedzie stosowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady rownos$ci szans kobiet 1 mezczyzn. Nabor do Projektu bedzie miat charakter
otwarty, o przyjeciu do niego bedzie decydowato spetnienie kryteriow naboru.

3. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca kryteria formalne tj.:

a) Status osoby niepetnosprawnej (kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci),
b) Miejsce zamieszkania na terenie powiatu bierunsko-lgdzinskiego, pszczynskiego,
lub miasta Tychy w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (o$wiadczenie).

4. Kryteria merytoryczne (punktowane):

a) osoba  niepelnosprawna w  stopniu  znacznym, umiarkowanym,
Z niepelnosprawnosciami  sprzgzonymi, 2z zaburzeniami psychicznymi,
z niepelnosprawnoscia intelektualng — 10 pkt.

b) osoba doswiadczajaca wielorakiego wykluczenia — 10 pkt.

c) osoba 1lub rodzina korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 — 10 pkt.

d) brak kwalifikacji zawodowych — 5 pkt.

e) brak doswiadczenia zawodowego — 5 pkt.
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Kryteria dodatkowe: data ztozenia Formularza zgloszeniowego — brane pod uwage w
sytuacji uzyskania tej samej liczby punktéw przez Kandydata/tk¢ do projektu, decyduje
data ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada rowno$ci szans W odniesieniu do wieku,

wyksztatcenia i stopnia niepelnosprawnosci.

. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Lidera i osoby odpowiedzialne za

realizacje Projektu do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

. Przystgpienie Kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

. Kompletne i1 poprawne zgloszenia oraz dokumenty rekrutacyjne, wprowadzane

i rejestrowane bedg wedlug daty ich wplywu, zostanie tez stworzona lista rezerwowa.

. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od osob zainteresowanych udziatlem
w Projekcie — Formularz zgloszeniowy (zat. nr 1 do Regulaminu) i o$wiadczenia
Uczestnika/-czki (zal. nr 2 do Regulaminu) oraz kopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci (lub innych réwnowaznych dokumentow),

b) weryfikowanie dokumentow zgtoszeniowych,

C) potwierdzenie spelnienia warunkéw uczestnictwa w Projekcie przez osobe
rekrutujacg (zal. nr 5 do Regulaminu ),

d) wybdr osob, ktore spetniaja kryteria kwalifikowalnos$ci, zaproszenie na rozmowg
kwalifikacyjna, podczas  ktérej bedzie zbadany poziom  motywacji
kandydata/kandydatki (Kwestionariusz do mierzenia motywacji).

e) sporzadzenie list rankingowych Uczestnikow/czek zakwalifikowanych do Projektu,

f) zlozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zal. nr 6 do Regulaminu),
oswiadczenia o ochronie danych osobowych (zat. nr 3 do Regulaminu) oraz
szczegOdtowych danych uczestnika projektu (zat. nr 4 do Regulaminu),

g) sporzadzenie rezerwowej listy Uczestnikow/czek, listy osob niezakwalifikowanych

h) zalozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikow/czek.

§3
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Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/czkami projektu sga:

Osoby niepelnosprawne W tym o0soby niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
z zaburzeniami psychicznymi, osoby posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, osoby z niepelnosprawno$cig sprzezong; zamieszkujgce na terenie
powiatu bierunsko-lgdzinskiego, pszczynskiego, oraz miasta Tychy.; zagrozone ubdostwem
I wykluczeniem spotecznym.

2. Kandydat/ka zobowigzuje si¢ do:

a)  wypehienia formularza zgloszeniowego (zal. nr 1 do Regulaminu),

b)  podpisania o§wiadczenia Kandydata/tki (zat. nr 2 do Regulaminu),

c) przedlozenie kopii orzeczenia o niepelnosprawnos$ci uprawniajacych do
uczestnictwa w Projekcie oraz o$wiadczenie zamieszkiwania na terenie powiatu
powiatu bierunsko-ledzinskiego, pszczynskiego, miasta Tychy,

d)  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenia Uczestnika Projektu
(zat. nr 6, 3 oraz 4 do Regulaminu).

3. W przypadku posiadania prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu, na
dokumentach projektowych przeznaczonych dla Uczestnika/czki, podpisuje si¢ opiekun
prawny lub przedstawiciel ustawowy, z zaznaczeniem, ze dziata, jako opiekun prawny
lub przedstawiciel ustawowy. W odniesieniu do 0so6b niepetnosprawnych, ktore sg
ubezwlasnowolnione, wymagane jest posiadanie orzeczenia sagdu o ubezwlasnowolnieniu.

4. Kandydat/tka ma obowiazek poinformowaé osoby prowadzace rekrutacj¢ o udziale
i formach wsparcia we wszystkich projektach realizowanych w ramach funduszy
unijnych oraz PFRON.

§ 4
Prawa Uczestnika /Uczestniczki Projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka ma prawo do:

a) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostal objety w realizowanym

Projekcie,

b) otrzymania materiatlow i pomocy dydaktycznych do zaje¢, dla ktorych takie wsparcie

zostalo przewidziane,

C) zorganizowanego transportu na zajecia, dla ktorych takie wsparcie zostato

przewidziane,
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poczestunku podczas zaje¢, dla ktorych takie wsparcie zostato przewidziane,
stypendium szkoleniowego za udzial w szkoleniu zawodowym,

stypendium stazowego za udziat w stazu zawodowym,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach
Projektu.

2. W ramach projektu bedg organizowane nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi aktywnej integracji — ustugi spoteczne;

e trening motywacyjny (grupowy, 24h/3 dni)
e trening umiejg¢tnosci spotecznych (grupowy, 24h/3 dni)
e indywidualne wsparcie psychologiczno — terapeutyczne (10h/1 o0s.)

b) ustlugi aktywnej integracji — aktywizacja zawodowa;

e indywidualne doradztwo zawodowe (5h/1 0s.)
e akademia poszukiwania pracy i przedsigbiorczosci (grupowy, 24h/3 dni)
e trening pomocy w poszukiwaniu pracy (grupowy, 16h/2 dni)

c) ustugi aktywnej integracji — szkolenia zawodowe:

e szkolenia/kursy zawodowe (dla 18 uczestnikow)

d) ushugi aktywnej integracji — staz.

o realizacja stazu zawodowego (czas trwania stazu: 4 m-ce, staz zorganizowany

dla 10 uczestnikéw projektu).

§5

Obowiqzki Uczestnika/Uczestniczki projektu
Kazdy Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:
zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
przedlozenia kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (lub innego réwnowaznego
dokumentu) i jesli dotyczy przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego,
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym
podpisem na Deklaracji uczestnictwa w Projekcie. W przypadku osoby, ktora jest
niepetnoletnia lub ubezwlasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel
ustawowy lub opiekun prawny (w odniesieniu do oso6b niepetnosprawnych, ktore sg
ubezwlasnowolnione, wymagane jest posiadanie orzeczenia sadu

0 ubezwtasnowolnieniu),

d) podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, formularza zgloszeniowego,

szczegdtowych danych uczestnika projektu oraz o$wiadczenia Uczestnika/czki
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Projektu (w przypadku osoby, ktéra jest niepetnoletnia lub ubezwtasnowolniona,
podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny),

e) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal lub zostat
skierowany, potwierdzajac ten fakt wltasnym podpisem w dokumentacji Projektu,

f) udziatlu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu
projektu,

g) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakléci¢ jego dalszy udzial w Projekcie (w szczegodlno$ci o zmianie statusu na rynku
pracy w trakcie trwania projektu).

h) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci,

i) uczestnik/czka zobowiazany jest do przestrzegania przepisow BHP i PPOZ

obowigzujacych w miejscach i na terenie odbywania si¢ zajec¢ i realizacji projektu.

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji — zat. nr 7 do
Regulaminu  Projektu (w przypadku osoby, ktora jest niepetnoletnia lub
ubezwtasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny).

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Uczestnika/czki Projektu nastepuje
skreslenie osoby z listy Uczestnikoéw/czek w Projekcie. Stosowna notatka wchodzi
w sktad dokumentacji.

Uczestnik/czka, ktory/a zakonczy udziat w projekcie nie zlozy stosownego oswiadczenia
(Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie) zastanie skreslony/a

z listy Uczestnikow/czek Projektu.
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§7

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie Lider ma obowigzek zatozenia teczek
imiennych dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika/czki Projektu bedzie
przechowywana w o0sobnej teczce w miejscu niedostepnym dla osob trzecich,
z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa uwzglednionych w Polityce bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze

projektu przez okres, wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym zakresie.

§8
Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje od momentu podpisania.
Regulamin obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.
Regulamin moze ulec zmianie.

Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w biurze Projektu

Zalaczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do Projektu

Zatagcznik nr 2 — O$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu
Zakacznik nr 3 — O$wiadczenie o ochronie danych osobowych
Zatacznik nr 4 — Dane Uczestnika/czki projektu

Zatgcznik nr 5 — Karta rekrutacyjna

Zatacznik nr 6 - Deklaracje uczestnictwa

Zaktacznik nr 7 — O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie



