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EFJI'OpEJSklIe o Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn.: ,, Twdj czas na prace”
WND- POWR. 01.02.01-24-0012/18

§ 1 Definicje

. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PO WER - oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ~Inwestycje na rzecz
wzrostu 1 zatrudnienia” w Polsce.

2) Projekt — oznacza to projekt pn.: ,, Twdj czas na prace” wniosek o dofinansowanie projektu nr WND- POWR.
01.02.01-24-0012/18, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa
I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sé6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3) Biuro Projektu — oznacza to Beneficjenta projektu Herman Global Corporation Sp. z 0.0., ul. Sznelowiec 2,
43-200 Pszczyna, tel.: 733-982-587.

4) Uczestnik projektu — oznacza to osobg zakwalifikowana do Projektu w procesie rekrutacii.

5) Beneficjent projektu — oznacza to Herman Global Corporation Sp. z 0.0., ul. Sznelowiec 2, 43-200 Pszczyna,
tel.: 733-982-587

6) Strona internetowa projektu — oznacza to strone: www.hermangc.pl

§ 2 Ogolne zalozenia projektu

- Projekt pn.:,, Twdj czas na prace”, realizowany jest przez Herman Global Corporation Sp. z 0.0. w oparciu o:

1) Umowg o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr
UDA-POWR.01.02.01-24-012/18-00 podpisana dnia 11.12.2018. z Wojewodztwem Slaskim —Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

2) Ogolne wytyczne oraz przepisy prawa zwiazane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.03.2021 r.

Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo §laskie.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Pszczynie na ul. Sznelowiec 2.

Celem glownym projektu jest podniesienie zdolnoSci do podjecia zatrudnienia 100 os6b milodych, w tym

niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mlodziezy

NEET, niezarejestrowanej w urzedach pracy, z terenu wojewddztwa $laskiego.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna spelniajaca tacznie nastepujace warunki:
1) Osoba w wieku 18+29 lat;
2) Osoba bierna zawodowo lub bezrobotna nalezaca do kategorii NEET (zgodnie z definicja POWER, bez grupy
docelowej Poddziatania 1.3.1), niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;
3) Osoba zamieszkujaca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa §laskiego.
W Projekeic moze wziaé udzial 100 osob (w tym 60 kobiet) z woj. $laskiego (zamieszkanie zgodne z kodeksem
cywilnym), w wieku 18-29 (osoby miode), niezarejestrowanych w urzedach pracy nalezacych do kategorii NEET
(zgodnie z def. POWER), w tym:
- 90 os6b biernych zawodowo
- 10 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (niezarejestrowanych w urzedach pracy),
- 4 osoby z niepelnosprawno$ciami.

. W ramach projektu przewidziano udzial w nastepujacych formach wsparcia:

1) Weryfikacja predyspozycji potencjalnych uczestnikéw do udziatu w projekcie podczas rekrutacji ($rednio 2 hlos),
2) ldentyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, opracowanie Sciezki

Kariery (IPD) przy czynnym udziale UP (5h/0s.), ‘
= /_/f(-»
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3) Zmotywowani — Aktywni — szkolenie motywacyjne (8h/gr.).

4) Ksztattowanie Umiejgtnosci Spolecznych (16h/gr.).

5) Poradnictwo zawodowe indywidualne (4h/os.)

6) Wsparcie psychologiczne Uczestnika/czki projektu w zaleznosci od potrzeb (1h/os).

7) Posrednictwo pracy (wsparcie o charakterze ciaglym przez caly czas trwania projektu): indywidualna praca
z Uczestnikami/czkami, poszukiwanie dla niech miejsca stazu zgodnie z posiadana wiedza i kwalifikacjami
1 docelowo miejsca pracy w oparciu o IPD, tworzenie baz danych dotyczacych kwalifikacji posiadanych przez
Uczestnikow/czki, informacji o wolnych miejscach pracy, analiza rynku pracy, pomoc w szukaniu pracy
z komputerem tj. w wystaniu dok. Aplikacyjnych, udostepnienie komputera z laczem internetowym w celu
wyszukiwania ofert pracy.

8) Integracja z Rynkiem Pracy — dzialania dostepne dla kazdego uczestnika, skoncentrowane na wzmocnieniu
samodzielnosci i umiejgtnosci samodzielnego poszukiwania pracy: Weryfikacja/aktualizacja Sciezki kariery - IPD
(2h/osobg), Coaching motywacyjny (2h/ 0s.); Poérednictwo pracy.

9) Szkolenia zawodowe dostosowane do mozliwoscei Uczestnika projektu zgodnie z IPD; Uczestnik/czka projektu
moze wzia¢ udzial w szkoleniu zawodowym, szkolenie zakonczone zostanie egzaminem, po ukonczeniu
szkolenia Uczestnik/czka szkolenia uzyska certyfikat potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje, a takze komplet
materiatdéw szkoleniowych zgodnych z polityka rownosci szans.

Osobie uczestniczacej w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium w wysokoéci 120 % wysokosci zasitku

(przy wymiarze min. 150 h/miesiac). Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci

na szkoleniu. Od kwoty stypendium naliczane beda nalezne sktadki ZUS, jezeli obowiazek taki bedzie wynikat

Z przepisow prawa.

Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego w celu zagwarantowania wysokiej

jakosci organizowanych szkolen.

10) Staz zawodowy — dobér miejsc stazowych bedzie zgodny z ustaleniami zawartymi w IPD, odbytymi szkoleniami
zawodowymi oraz zgloszeniami pracodawcow.

a) Okres trwania stazu to 4 miesigce. Staz powinien odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajacym
40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby z niepelnosprawnoécia,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczyé 7 godzin na
dobe i35 godzin tygodniowo.

b) Przed rozpoczgciem stazu Uczestnik projektu zostanie skierowany na odpowiednie badania lekarskie,
odbedzie szkolenie BHP u Organizatora stazu, a takZe otrzyma od niego odziez robocza (jesli dotyczy),
ubezpieczenie NNW przez caly okres trwania stazu, ponadto zostanie objety wsparciem opiekuna stazu i
otrzyma stypendium stazowe za kazdy przepracowany miesiac.

¢) Szczegoly udziatu w stazu zawodowym okreslone zostana w Trdjstronnej umowie stazowej i programie stazu.

d) Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie specjalisty ds. stazy zawodowych w celu zagwarantowania wysokiej
jakosci organizowanych stazy.
Udzial w Projekcie jest bezplatny, koszty udziatu Uczestnika projektu pokrywane sg ze $rodkoéw finansowych
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspolfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest dostgpny dla osdb z niepelnosprawnosciami.
Projekt realizowany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego RODO - rozpoczecie
stosowania z dniem 25 maja 2018 r.) dane osobowe dotyczace Uczestnikow projektu sa przetwarzane z zachowaniem
szczegolnej ochrony danych osobowych, na podstawie wyrazonej pisemnej zgody Uczestnika projektu (zal. nr 6
do Regulaminu).
§ 4 Zasady rekrutacji do Projektu

. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jest prowadzona na terenie wojewodztwa Slaskiego przy zachowaniu

zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji oraz réwnoéci szans kobiet i meZczyzn, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscig. O przyjeciu do Projektu bedzie decydowalo spehnienie kryteriéw naboru,

Rekrutacja do projektu prowadzona na terenie wojewddztwa Slaskiego z zachowaniem ochrony danych osobowych,
w trybie cigglym, systematycznie poczawszy od dnia 01.09.2019r. do momentu zrekrutowania 100 Uczestnikéw
projektu, nastgpnie tworzona jest lista rezerwowa.

. Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro projektu w Pszczynie ul. Sznelowiec 2, 43-200 Pszczyna.
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7) Zgloszenia do projektu przyjmowane sa wylacznie w oparciu o dokumenty pobrane w Biurze Projektu
1 znajdujace sig na stronie internetowej projektu tj.: www.hermange.pl w zakladce ,,Aktualnoéci” pod opisem dot.
projektu oznaczone jako ,.Formularz Rekrutacyjny”. Dokumenty nalezy wydrukowa¢, podpisaé i dostarczy¢ do
Biura Projektu w Pszczynie osobiscie, przestaé poczta/dostarczyé kurierem, lub w formie PDF przestaé na adres
mailowy Biura projektu.

Zgloszenia przyjmowane sa wylacznie w nastepujacy sposob:

1) Poczta/kurierem na adres Biura Projektu: 43-200 Pszczyna, ul. Sznelowiec 2;
2) W formie PDF mailowo: projekt]2 1 hgc(@ gmail.com
3) Osobiscie w siedzibie Biura Projektu w Pszczynie.

Kandydat’ka do udziatu w projekcie ma obowiazek poinformowa¢ osoby prowadzace rekrutacje do projektu

0 udziale i formach wsparcia we wszystkich projektach realizowanych w ramach funduszy unijnych, w ktérych

bierze udzial.

O przyjeciu do projektu decydowalo bedzie spehienie kryteriow formalnych, zweryfikowanych na podstawie

zlozonych kompletnych dokumentdw.

1) Osoby spelniajace wszystkie wymagania rekrutacyjne wpisane zostana na liste kandydatow do udziahi
w projekcie i uporzadkowane wedtug liczby zdobytych w czasie rekrutacji punktow — malejaco;
2) Dodatkowe punkty przyznawane beda za:
+ 5 pkt —wskazanie dochodu na osobg w rodzinie ponizej 1500 zt na osobe;
+ 5 pkt — zamieszkanie w powiecie o stopie bezrobocia wyzszej od redniej dla regionu;
+ 5 pkt — rodzic cheacy powréci¢ do pracy po przerwie zwiazanej z opieka nad dzieckiem;
+ 5 pkt — kobieta;
+ 5 pkt — osoba o niskich kwalifikacjach;
+ 5 pkt — osoba dlugotrwale bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;
+ 5 pkt — osoba z niepetnosprawnoécia;
+ 10 pkt — osoba uczestniczaca wczesniej w projekcie z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanego
w ramach celu tematycznego 9 w RPO;
+ 10 pkt — imigrant lub reemigrant.

Procedura rekrutacyjna sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od osob zainteresowanych udzialem w Projekcie — Formularz
zgloszeniowy (zal. nr 1 do Regulaminu) oraz ewentualnych kopii za$wiadczen o niepelnosprawnoséci (lub innych
rownowaznych dokumentdéw) — w przypadku kiedy dotyczy;

2) Weryfikowanie dokumentéw zgloszeniowych - potwierdzenie spelnienia warunkéw uczestnictwa
w Projekcie przez osobg rekrutujaca, na podstawie formularza zgloszeniowego (zal. nr 1 do Regulaminu);

3)  Wybor osob, ktore spelniaja kryteria kwalifikowalnosci, zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej
bedzie zbadany poziom motywacji Kandydatka/Kandydatki (Kwestionariusz do mierzenia motywacji);

4) Sporzadzenie listy rankingowe;j skladajacej sig z trzech czgdci: 0s6b zakwalifikowanych, 0séb rezerwowych, 0séb
niezakwalifikowanych;

5) Zlozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zal. nr 2 do Regulaminu), oéwiadczenia o posiadaniu statusu osoby
biernej zawodowo lub dhugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy na rynku pracy (zal. nr 3 do
Regulaminu), o$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium (zal. nr 4 do Regulaminu), o$wiadczenia
0 spenianiu kryteriow udziatu w projekcie (zal. nr 5 do Regulaminu), o$wiadczenie uczestnika projektu — RODO
(zal. nr 6 do Regulaminu);

6) ZaloZenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikéw/czek.

7) W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie zlozenie o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie (zal. nr 8
do Regulaminu).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostana poinformowane o tym fakcie droga telefoniczng i/lub
mailowo na wskazane w formularzu rekrutacyjnym dane do kontaktu z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Z osobami znajdujacymi si¢ na liscie rankingowej Uczestnikow projektu zakwalifikowanych do Projektu, zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie, w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia.
Kryteria rekrutacji punktowane beda do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby 0séb z poszczegdlnych
kategorii, pozostale osoby zostana zrekrutowane na podstawie kolejnosci zgloszen (decyduje data wplywu
kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej do Biura projektu), z zachowaniem zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn
do wyczerpania puli miejsc. Ponadto sporzadzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikéw projektu — wylacznie osoby
spetniajace kryteria formalne. W przypadku o0sob z taka sama iloScia zdobytych punktéw zadecyduje kolejnoéé daty
wplywu zgloszenia rekrutacyjnego.

— ==

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Strona3z 7



»

Fundusze Unia Europejska

Eu I"OpEjSkIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

12. Podczas rekrutacji stosowana bgdzie zasada réwnosci szans co do plei, wieku, stopnia niepelnosprawnosci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, wyznawana religie, §wiatopoglad, orientacje seksualna i wyksztalcenie.

2

3.

§ 5 Zasady tworzenia grup szkoleniowych i prowadzenia zaje¢

. Grupy szkoleniowe beda liczyty $rednio po 10 oséb. Liczba uczestnikéw w grupie nie moze przekroczy¢ 12 oséb.
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczebno$ci grupy w celu utrzymania wskaznikow
ilodciowych Projektu.

. Jeden dzien szkolenia oznacza 8 godzin zegarowych (1 godz. = 60 minut).

Grupa szkoleniowa uruchamiana bedzie po zebraniu si¢ odpowiedniej liczby uczestnikow.

4. Decyzje o uruchomieniu kazdej kolejnej grupy podejmuje Koordynator projektu, po zebraniu odpowiedniej liczby
uczestnikow oraz ustaleniu harmonogramu zajec¢ i wyznaczeniu miejsca szkolenia,

5.

[—

Uczestnik/czka projektu o terminie realizacji zaje¢ szkoleniowych zostanie powiadomiony/a droga telefoniczna lub/i

poczta elektroniczng na wskazane dane do kontaktu w terminie nie krotszym niz do 2-ch dni przed rozpoczeciem
poszczegdlnych zaje¢ szkoleniowych, z zachowaniem ochrony danych osobowych.

Beneficjent projektu dopuszcza mozliwo$¢ realizacji szkolen w trybie indywidualnym.

§ 6 Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

. Kazdy/a Uczestnik/czka projektu zobowiazany/a jest dostarczy¢ wypelnione i podpisane, nastepujace dokumenty:

1)

2)

Na etapie rekrutacji do projektu:
a) Formularz zgloszeniowy (zal. nr 1)
W momencie rozpoczegcia udziatu w projekcie:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2)
b) O$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo lub diugotrwale bezrobotnej (zat. nr 3)
c) OsSwiadczenie osoby pobierajacej stypendium (zal. nr 4)
d) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow Projektu (zal. nr 5)
e) Os$wiadczenie Uczestnika/czki projektu- RODO (zal.nr 6)
f) Dane uczestnika projektu (zal.nr 7)

Ponadto:

3)

g) W przypadku posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci nalezy przedlozy¢ orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub inny réwnowazny dokument), potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci;
h) Nalezy przedtozy¢ dokument tozsamosci do wgladu pracownikowi Biura projektu.
W momencie rezygnacji z udzialu w projekcie, na kazdym etapie udzialu w projekcie nalezy zlozyé w Biurze
projektu (przestac¢ poczta/kurierem na adres Biura projektu) lub droga elektroniczna;
a) O$wiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie (zal. nr 8), ze wskazaniem przyczyny rezygnacii,
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia,
b) Inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta niezbedne do zakonczenia udziatu w projekcie.

2. Kazdy/a Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sig do:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

Zapoznania si¢ z tredcia niniejszego Regulaminu, jego akceptacji poprzez potwierdzenie tego faktu
wiasnorecznym podpisem na Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zal. nr 2). W przypadku osoby, ktdra jest
ubezwlasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny (w odniesieniu
do oséb niepelnosprawnych, ktére sa ubezwlasnowolnione, wymagane jest posiadanie orzeczenia sadu
o ubezwlasnowolnieniu);

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach udzialu w projekcie (tych,
na ktore zostal skierowany), potwierdzajac ten fakt wlasnym podpisem w stosownej dokumentacji Projektu
(na liscie obecnosci);

Przestrzegania przyjetych zasad i warunkéw udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia;

Przestrzegania przepisow BHP i PPOZ obowiazujacych w miejscach i na terenie odbywania sie poszczegdlnych
form wsparcia np. zajgciach szkoleniowych, stazu zawodowym w ramach realizowanego projektu;

Regularnego uczestniczenia w zajgciach szkoleniowych, potwierdzonego kazdorazowo wlasnorecznym
podpisem na licie obecnosci, a w przypadku nieobecno$ci na zajeciach do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedacego przedmiotem zajec;

Uczestniczenia w odpowiedniej liczbie godzin szkolenia niezbednych do zrealizowania i zaliczenia programu
szkolenia, zgodnie z programem szkolenia przygotowanym przez Instytucje szkoleniowa realizujaca konkretne

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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szkolenie zawodowe, w przypadku absencji na zajeciach szkoleniowych uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu szkolenia i zaliczenie szkolenia Uczestnik/czka projektu zostanie skreslony/a z listy uczestnikéw
szkolenia z wlasnej winy, szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem koncowym. Warunkiem ukoficzenia
szkolenia zawodowego i uzyskania dokumentéw potwierdzajacych udzial w szkoleniu jest odpowiednia
frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu koficowego;

7) Rozpoczecia i realizowania stazu zawodowego, zgodnie z tréjstronna umowa stazows i programem stazu;

8) Udzialu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania udzialu w projekcie oraz
po zakoficzeniu udzialu w projekcie;

9) Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnoéci (w przypadku udzialu w szkoleniu zawodowym i stazu
zawodowym stypendium szkoleniowe i stazowe przystuguje tylko za nieobecno$é usprawiedliwiong na
podstawie obowiazujacego zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS-ZLA/elektronicznego druku lekarskiego);

10) Potwierdzenia na pi$mie faktu otrzymania na wlasnoé¢ wszelkich materialtéw dydaktycznych, szkoleniowych
promocyjnych i innych, ktére przystuguja w ramach udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia;

11) Potwierdzenia odbioru przyshugujacego poczestunku/cateringu, ktéry przystuguje w ramach udziah
w poszczegdlnych formach wsparcia (jezeli dotyczy);

12)Przystapienia do kazdego egzaminu przewidzianego w zwiazku z udzialem w poszczegdlnych formach wsparcia
(tam gdzie egzamin zostal przewidziany);

13) Informowania Beneficjenta projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych np. zmiana
nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, zmiana statusu na rynku pracy, ktére nastapity w okresie od
zgloszenia udziatu w projekcie do zakonczenia udzialu w projekcie, ponadto biezacego informowania personelu
projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udzial w projekcie (w szczegdlnosci
o zmianie statusu na rynku pracy w trakcie trwania projektu),

14) Informowania Beneficjenta projektu o podjeciu zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz do 3-ch
miesiecy po zakonczeniu udzialu w Projekcie (przedlozenia odpowiedniego dokumentu lub zaswiadczenia
informujacego o jego sytuacji na rynku pracy w terminie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie);

15) Informacje, o ktérych mowa w pkt. 13 i 14 beda wykorzystywane przez Beneficjenta projektu do
wywiazywania si¢ z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

3. Kazdy Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) Zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostal/a objety/a w realizowanym Projekcie;

2) Otrzymania materialéw i pomocy dydaktycznych do zajeé, dla ktérych takie wsparcie zostalo przewidziane;

3) Poczgstunku podezas zajec, dla ktorych takie wsparcie zostalo przewidziane (poczestunek w czasie szkolef
w grupach, trwajacych co najmniej 6 godzin szkoleniowych w danym dniu szkolenia);

4) Stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniu zawodowym, wyplacanego na podstawie listy obecnosci;

5) Stypendium stazowego za udzial w stazu zawodowym, wyplacanego na podstawie poprawnie wypetnionej listy
obecnosci;

6) Otrzymania za$wiadczenia/certyfikatu/opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

§ 7 Prawa i obowiazki Beneficjenta projektu

. Beneficjent projektu zobowiazany jest do prawidlowej realizacji wszystkich dziatari przewidzianych do realizacji
w ramach projektu.

. Beneficjent projektu zobowiazany jest do zapewnienia podczas zajeé szkoleniowych:

1) Zaplecza lokalowego i sprzgtowego niezbednego do realizacji zajeé szkoleniowych;

2) Prowadzenia szkolen przez doswiadczonych trenerdéw, posiadajacych wysokie kwalifikacje.

. Ponadto Beneficjent projektu oddaje do dyspozycji Uczestnikow projektu i treneréw inne pomoce i $rodki
dydaktyczne, stanowigce wyposazenie jednostki.

. Beneficjent projektu o$wiadcza, iz uzgodnione i zatwierdzone programy i harmonogramy szkolen beda wystarczajace
do nalezytego przeprowadzenia szkolenia.

§ 8 Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

. Kazdy/a Uczestnik/czka projektu moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, w ciagu 3 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie. Na powstale w ten sposéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana inna osoba z listy rezerwowe;.
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. Uczestnik/czka projektu, ktory/a zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie i rozpoczal/ela w nim udzial,
moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby
lub czlonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika/czki projektu, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy w
oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegodlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej). Za czlonka rodziny Uczestnika/czki projektu uznaje sie maltzonka, dzieci wlasne lub przysposobione,
rodzicow 1 rodzenstwo.
. Uczestnik/czka projektu, ktory/a zrezygnowal/a z udzialu w Projekcie z przyczyn innych niz okre§lone w § 8 pkt. 2
Regulaminu, lub ktory/a zostal/a skreSlony/a z listy Uczestnikéw projektu przez Beneficjenta projektu, jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztow zwiazanych z udzialem Uczestnika/czki w
projekcie.
. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreélenia osoby z listy Uczestnikéw projektu w nastepujacych
przypadkach:

1) Naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowienn Regulaminu udzialu w projekcie;

2) Razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia m.in.

szkolenie 1 kursy, staze zawodowe.
3) Opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez usprawiedliwienia ponad 10% zaje¢ w ramach jednej formy
wsparcia.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej, uzasadniajacych
rezygnacje Uczestnika/czki projektu poprzez Zadanie od Uczestnika/czki projektu przedstawienia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w szczegdlnosei: za§wiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej itp.
. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo§é¢ zwolnienia Uczestnika/czki projektu
z obowiazku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztow zwiazanych z udzialem Uczestnika/czki
projektu w calosci lub odpowiedniej czesci.
. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek uzasadniajacych
zwolnienie Uczestnika/czki projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztow,
w calosci lub w czgSci w oparciu o przekazane przez Uczestnika/czke projektu informacje lub/i dostarczone
dokumenty.
. Uczestnik/czka, ktéry/a zrezygnowat z udziatu w projekcie zobowiazany/a jest do zlozenia stosownego o$wiadczenia
(Zatacznik nr 8 — Odwiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie) na podstawie, ktorego zostanie skreslony/a z listy
Uczestnikdéw/czek projektu.

§ 9 Postanowienia koncowe

. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika/czki projektu bedzie przechowywana w osobnej teczce
w miejscu niedostgpnym dla oséb trzecich, z zachowaniem $rodkéw bezpieczenstwa uwzglednionych w Polityce
bezpieczenstwa oraz zgodnie z przepisami dot. ochrony danych osobowych.

. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu przez okres,
wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym zakresie.

. Regulamin obowiazuje w calym okresie realizacji Projektu. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu m.in. na skutek zmian w przepisach dotyczacych Programu.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019r.

. Wszelkie sprawy zwiazane z interpretacja Regulaminu oraz spraw spornych rozstrzygane sg przez Koordynatora
projektu.

. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta: www.hermange.pl
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Lista zalgcznikéw do Regulaminu:

zal. nr 1 — Formularz zgloszeniowy

zal. nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

zal. nr 3— Os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo lub dlugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy

zal. nr 4 — Odwiadczenie osoby pobierajacej stypendium

zal. nr 5 — Oéwiadczenie o spetnieniu kryteriéw udzialu w projekcie

zal. nr 6 — O$wiadczenie Uczestnika projektu — RODO

zal. nr 7 — Dane uczestnika do projektu

zal. nr 8 — Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie

Herman Global Corporation
- Sp.zo.0.

40 — 850 Katowice. ul. Narutowicza 7al3
tel./fax. +48 32 250 07 60.
NIP: 6342776037, Regon: 241878486
KRS: 0000378229

(data i podpis osoby zatwierdzajqcej
z ramienia Beneficjenta projekiu)
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